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Pasvaldibas SIA “Ventspils poliklinika”
valdes atlidzibas politika

S politika nosaka principus, péc kadiem tiek noteikta un izmaksata atlidziba
pasvaldibas SIA “Ventspils poliklinika” (turpmak — Kapitalsabiedriba) valdei ar mérki
piesaistit kvalificétu vaditaju, nodrosinot tam konkur€tsp&jigu atalgojumu, vienlaikus
veicinot Kapitalsabiedribas saimnieciskas darbibas un finanSu stabilitati un izaugsmi.
Atlidzibu un tas noteikSanas un izmaksasanas karttbu wvaldei apstiprina ar
Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces [emumu.

Atlidziba tiek noteikta uz visu pilnvaru terminu, ievérojot Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma (turpmak — Likums), uz ta pamata izdoto
normativo aktu un citu normativo aktu ierobezojumus, ar tiesibam parskatit to vienu
reizi gada p&c gada parskatu apstiprinasanas.

Ar valdi slédz pilnvarojuma ligumu, kura atruna atlidzibas apstiprinasanas kartibu, ka
ar1 apdroSinasanu un locekla amata pienakumu veikSanai nepiecieSamo nodroSinajumu,
atbilstosi Likumam.

Nosakot valdes ménesa atlidzibu, ta nedrikst parsniegt Latvijas Republikas Centralas
statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto valsti stradajoSo
ieprieks€ja gada ménesa vid€jas darba samaksas apméru, kam piemerots koeficients
atbilstosi Kapitalsabiedribas iedalijjumam péc lieluma (liela, vidéja vai maza) un péc
finans€juma avotiem (komerciala, atkariga komerciala vai atkariga nekomerciala
kapitalsabiedriba).

Valdes ikménesa atlidziba tiek noteikta divas dalas:

1.6.1.pastaviga atlidzibas dala, ko izmaksa katru meénesi Kapitalsabiedribas
noteiktajos terminos;

1.6.2. uz individualiem rezultatiem balstita atlidzibas dala, ko izmaksa péc ceturksna
parskata izskatiSanas un kuru aprékina atkariba no Kapitalsabiedribai individuali
noteiktiem sasniedzamiem ceturk$nu raditajiem.

Valdei var izmaksat prémiju reizi gada péc gada parskata apstiprinasanas un to aprékina
saskana ar izvirzito Galveno uzdevumu karti (Balanced scorecard), kas tiek apstiprinata
kopa ar Kapitalsabiedribas ikgadgjo budzetu, ievérojot Likuma un citos normativajos
aktos noteiktos ierobezojumus.

Atsauksanas pabalsts valdei pilnvarojuma liguma netiek paredzgts.



