Pasvaldibas SIA ”Ventspils poliklinika” darbinieku darba samaksas apméra sadalijums

Saskana ar likuma ,,Par valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu” kas nosaka, ka valsts un pasvaldibas institiicija tas majaslapa internetd normativajos aktos
noteikta kartiba publisko informaciju par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kriteriju
un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam un pastavot nosacijumam, ka
kapitalsabiedriba sanem valsts budzeta lidzeklus, PaSvaldibas SIA ,,Ventspils poliklinika™ sava
majaslapa publicé sekojoSu informaciju pamatojoties uz:

I.

2.
3.
4

Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.

Darba likumu.

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu;

Ministru kabineta 2025.gada 25.jiinija noteikumiem Nr.392 , Valdes un padomes loceklu
skaita un atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldiSanas
gadijuma".

Ministru kabineta 2018.gada 28.augusta noteikumiem Nr.555 ,,Veselibas apripes
organiz€Sanas un finanséSanas kartiba” un to grozijumiem,;

Darba samaksas nolikumu.

Darba samaksas nolikuma normam saskana ar kapitalsabiedribas dalibnieku sapulcé
apstiprinato budzetu.

Ministru kabineta 2018.gada 18.decembra noteikumiem Nr.851 ,, Noteikumi par zemako
meéneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”.

Kopgjais uznémuma darbinieku atlidzibas apmeérs ir apstiprinats parskata gada budzeta

atbilsto$i uzn€muma finansu iesp&€jam, ieveérojot normativo aktu prasibas darba tiesibu joma.

Saskana ar 2016. gada 12. aprila Ministru kabineta noteikumiem Nr. 225 “Kartiba, kada

tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kriterijiem un
darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” pasSvaldibas SIA “Ventspils poliklinika”
publisko informaciju par darba samaksas apmé&ru, piemaksam, prémijam un socialajam
garantijam un to noteikSanas krit€rijiem.

Konkrétam amatam atbilstoSais atalgojums, normala darba laika ietvaros, noteikts atbilstosi

darbinieka prasmém, ieguldijuma un atbildibas pakapei, veicama amata pienakumiem, darba
pieredzei un individualajam sp&jam atbilstosi ienemama amata un kvalifikacijas [imenim.

Personala darba samaksas apmérs

Nr.p | Amata klasifikacijas grupa Menesalgas diapazons Vidsja Darbil'lieku

k. EUR (no - Iidz) ménesalga skaits
EUR

1. Valde 3287 3287 1

2 Pargjais personals 780 - 2395 1014 22

Darba samaksa arstniecibas personam tiek noteikta procentuali, balstoties uz ikmenesa

ien€mumiem, kas sanemti no Nacionala Veselibas dienesta, ka arl sniegtajiem maksas
ambulatorajiem pakalpojumiem.

Arstniecibas personu darba samaksas apmeérs:

Nr.p | Amata klasifikacijas grupa Ménesalgas diapazons Vidgja Darbir.lieku
k. EUR (no - 11dz) ménesalga skaits
EUR
1. Arsti 1813 -3830 2286 36
2 Vidgjais medicinas 1189 - 1667 1454 34
personals



http://www.l2d.lv/l.php?doc_id=207511

Informacija par piemaksam, prémijam un to
noteikSanas kritérijiem

Piemaksas, prémijas

Nr. Plemaksas vaipremijas apmers (EUR vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
pk. veids
Piemaksas tiek noteiktas atbilstosi
Piemaksa par Ministru kabineta 2018.gada
1 | darbu, kas saistits 2 % no ménesalgas 18.decembra noteikumiem Nr.851 .,
ar Tpasu risku Noteikumi par zemako méneSalgu un
specialo piemaksu veselibas apriipes
joma nodarbinatajiem”.
Piemaksas tieck noteiktas atbilstosi
Piemaksa par darba Ministru kabineta 2018.gada
2 | stazu (arstniecibas | 3% no ménesalgas 18.decembra noteikumiem Nr.851
personas) Noteikumi par zemako meéneSalgu un
specialo piemaksu veselibas apriipes
joma nodarbinatajiem”.
Piemaksa par Lidz V3 0% no Darbinieka prombiitne — atvalinajums,
3 T meénesalgas . _.
aizvietoSanu parejosa darbnespéja u.tml.
(pargjais personals)
. No 50% noteiktas Darbinieka prombiitne — atvalinajums,
Piemaksa par —
4 | aizvietoSanu menesalgas parejosa darbnespgja u.tml.
(arstniecibas
personas)
Pi 100 % apmeéra no Virsstundu nepiecieSsamibu un atlidzibu par
iemaksa par . . - .
virsstundu darbu darb1n1ekam noteiktas tam nosaka darba devéjs, vienojoties ar
5 stundas likmes darbinieku.
Darbiniekam, kam noteikts normalais
ned¢las darba laiks, virsstundu darbu
apmaksa par katru kalendara ménesi
saskana ar darba laika uzskaites datiem.
Var tikt izmaksata visiem darbiniekiem,
_ .. Lidz 50 % no nemot vera darba rezultatu novertejumu un
6 | Prémija*

darbinieka ménesalgas

nostradatos pilnos kalendaros ménesus
attiecigaja gada

* Var tikt izmaksatas tikai situacija, ja speka esosie normativie akti tas atlauj un ja budzeta ir paredzeti Iidzekli




Informacija par socialajam garantijam

Nr. - .. . Socialas garantijas apmers C . O,
k. Socialas garantijas veids (EUR vai %) PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
1 | Atlaiganas pabalsts Apméru nosaka saskana ar | Samaksas kartiba - saskana ar
p Darba likumu Darba likumu
K acij Atkariba no darbiniek - _
ompensacya par - ariba no carbinieka Samaksas kartiba - saskana ar
2 | neizmantoto atvalinajumu, | darba algas un uzkratajam . ’
- . S o Darba likumu
partraucot darba attiecibas | atvalinadjuma dienam
Izmaksa visiem darbiniekiem,
3 | Atvalinajuma pabalsts Li1dz 23% no vidgjas darba | nemot véra nostradato laiku
samaksas uzn€muma un ja budzeta ir
paredzéeti lidzekli
- C isiem uznémuma darbiniekiem
Bérna piedzimsanas 250 EUR Visiem uzpémuma darbinickie
4 | pabalsts
. _ isiem uznémuma darbiniekiem.
Pabalsts pirmas pakapes 250 EUR Visiem uzngmuma darbinickic
5 . _ L o _ .
radinieka naves gadijuma Pirmas pakapes radinieks -
laulatais, bérns, vecaks, adoptétais
vai adoptétajs
Pabalsts darbinieka naves | Vienas darbinieka vidgjas . - NI
6 L . o Visiem uznémuma darbiniekiem
gadijuma meéneSalgas apméra.
- S Saskana ar centralizéta .. _ .
7 | Veselibas apdrosinasana Visiem uznémuma darbiniekiem

iepirkuma rezultatiem




