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APSTIPRINĀTA  

Pašvaldības SIA “Ventspils poliklīnika”  

2026. gada 27.februārī dalībnieku sapulcē (protokols Nr. 2026/1) 

 

Ventspils valstspilsētas pašvaldības gaidu vēstule 

Pašvaldības SIA “VENTSPILS POLIKLĪNIKA” 

(saskaņā ar Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 24.2 panta pirmo daļu). 

1. Kapitālsabiedrības 

vispārējais stratēģiskais 

mērķis  

 

PSIA “Ventspils poliklīnika” vispārējs darbības stratēģiskais mērķis ir 

nodrošināt veselības aprūpes pieejamību un veicināt iedzīvotāju 

veselīgu dzīvesveidu, sniedzot Ventspils iedzīvotājiem primārās 

veselības aprūpes pakalpojumus un sekundāros ambulatoros veselības 

aprūpes pakalpojumus un nodrošinot kvalitatīvu veselības aprūpi. 

2. Publiskas personas ieceres, 

ko nepieciešams īstenot ar 

līdzdalību 

kapitālsabiedrībā noteiktā 

periodā  

 

Atbilstoši Ventspils valstspilsētas pašvaldības plānošanas dokumentos 

noteiktajām stratēģiskajām prioritātēm un rīcības virzieniem veselības 

pakalpojumu jomā, pašvaldībai ir šādas ieceres: 

1) nodrošināt optimālu ārstniecības personu skaitu veselības 

aprūpes pakalpojumu sektorā un atbalstīt esošā personāla 

kompetences un prasmju paaugstināšanu: 

a) augsti kvalificētu medicīnas speciālistu piesaiste 

ārstniecības procesa nodrošināšanai; 

b) kompleksa atbalsta piedāvājuma nodrošināšana jaunajiem 

medicīnas speciālistiem, lai uzsāktu darbu Ventspilī; 

c) medicīnas personāla kvalifikācijas paaugstināšana un 

apmācību organizēšana; 

2) nodrošināt veselības aprūpes infrastruktūras uzlabošanu, jaunu 

metožu ieviešanu un esošo ārstniecības metožu uzlabošanu, 

veicinot digitālo tehnoloģiju plašāku izmantošanu veselības 

aprūpē: 

a) ārstniecības iestāžu infrastruktūras, t.sk. energoefektivitātes 

paaugstināšanas, vides pieejamības un materiāltehniskās 

bāzes, uzlabošana; 

b) iedzīvotāju iesaiste informācijas un komunikācijas 

tehnoloģiju rīku lietošanā, kas saistīti ar veselības aprūpes 

pakalpojumu saņemšanu; 

c) sadarbības attīstīšana ar citām nacionālajam un ārvalstu 

ārstniecības iestādēm pakalpojumu pieejamības 

nodrošināšanai un kompetences pārnesei; 

d) bērnu veselības aprūpes pakalpojumu attīstīšana. 

3) veikt pasākumus veselības krīžu novēršanai un pārvarēšanai 

(pasākumi epidemioloģiskās drošības uzlabošanai un veselības 

krīžu pārvarēšanai). 

4) izveidot modernu un ērti lietojamu pakalpojumu saņemšanas 

modeli Ventspils poliklīnikā: 

a) pacientu e-reģistrācijas sistēmas pilnveidošana; 

b) sniegto veselības aprūpes pakalpojumu popularizēšana un 

pilnveidošana, atgriezeniskās saites starp pakalpojumu 

sniedzējiem un pacientiem saņemšanas nodrošināšana; 
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c) izstrādāt un ieviest kompleksu veselības pārbaužu 

risinājumu, lai noteiktu pacienta vispārējo veselības 

stāvokli un savlaicīgi novērstu dažādas saslimšanas. 

5) iesaistīt iedzīvotājus veselību veicināšanas un slimību 

profilakses pasākumos: 

a) iedzīvotājus izglītojošu un informējošu pasākumu izveide 

par veselīgu dzīves veidu; 

b) veselības profilakses pasākumu sekmēšana. 

 

3. Kapitālsabiedrības augsta 

līmeņa mērķi sasaistē ar 

vispārējiem stratēģiskajiem 

mērķiem un paredzamie 

kapitālsabiedrības 

attīstības virzieni un 

kapitāla daļu turētāja 

finanšu ieceres  

 

Kapitāla daļu turētājs turpmākajos gados sagaida, ka Kapitālsabiedrība 

kā ambulatora iestāde veic statūtos noteikto saimniecisko darbību 

atbilstoši tās vispārējam stratēģiskajam mērķim. Kapitālsabiedrība 

primāri nodrošina efektīvu un ilgtspējīgu nefinanšu mērķu izpildi, 

sniedzot valsts apmaksātus un maksas primāros un sekundāros 

ambulatoros veselības aprūpes pakalpojumus un veicina to attīstību, 

atbilstoši attiecīgās ārstniecības iestādes līmenim saskaņā ar Veselības 

aprūpes finansēšanas likumu un 28.08.2018. Ministru kabineta 

noteikumiem Nr. 555 “Veselības aprūpes pakalpojumu organizēšanas 

un samaksas kārtība”. 

Sagaidāms, ka Kapitālsabiedrības attīstības virzieni un augsta 

līmeņa mērķi ir: 

1) nodrošināt kvalitatīvu primārās un sekundārās ambulatorās 

veselības aprūpes pakalpojumu pieejamību, vienlaikus: 

a) veicinot ambulatori ārstēto pacientu skaita pieaugumu; 

b) attīstot un uzlabojot esošos pakalpojumus; 

c) ieviešot jaunus pakalpojumus. 

2) modernizēt un paplašināt infrastruktūru kvalitatīvu veselības 

aprūpes pakalpojumu pieejamībai. 

Finanšu mērķi:  

1) saimniecisko darbību organizēt un maksas pakalpojumu cenu 

politiku veidot tā, lai segtu ekonomiski pamatotus izdevumus un 

nodrošinātu pakalpojumu rentabilitāti; 

2) nodrošināt pozitīvu peļņas rādītāju, pozitīvu pašu kapitāla 

atdeves ROE rādītāju un pozitīvu saimnieciskās darbības naudas 

plūsmu; 

3) peļņu novirzīt Sabiedrības ilgtspējīgai attīstībai, Sabiedrības 

finansējuma nodrošināšanai investīciju projektiem, kā arī 

dividenžu izmaksai. Dividendēs izmaksājamo peļņas daļu un 

dividenžu apmēru nosaka, balstoties uz Sabiedrības 

stratēģiskajiem mērķiem, budžetu un attīstības plāniem, 

prioritāri nodrošinot uzņēmuma vērtības pieaugumu un darbības 

ilgtspēju;  

4) plānot investīcijas infrastruktūras uzturēšanai un attīstībai 

pieejamo finanšu līdzekļu ietvaros; 

5) nodrošināt finansējuma pieejamību attīstības projektu 

realizēšanai, pēc iespējas piesaistot Eiropas Savienības fondu 

līdzekļus un ja nepieciešams arī kredītlīdzekļus. 
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4. Nefinanšu mērķi, kuru 

sasniegšanai attiecīgi 

paredz piešķirt publiskas  

personas finansējumu vai 

nodrošināt citus 

finansējuma avotus, kā arī 

ieceres vai kvalitātes 

standarti attiecībā uz 

publiskas personas 

uzdevumu izpildi, ja nav 

noslēgts deleģēšanas līgums  

 

Kapitālsabiedrības darbības galvenais uzdevums ir nefinanšu mērķu 

realizācija, kas sasaucas arī ar Latvijas Nacionālās attīstības plānu 

2021.-2027.gadam. 

Lai nodrošinātu veselības aprūpes resursu iespējami labāku  

izmantošanu, nefinanšu mērķa uzdevumi ir:  

a) valsts apmaksāto ambulatoro veselības aprūpes pakalpojumu 

pieejamības uzlabošana; 

b) optimāla ārstniecības personu skaita nodrošināšana valsts 

apmaksāto veselības aprūpes pakalpojumu sektorā; 

c) veselības aprūpes kvalitātes un efektivitātes uzlabošana; 

d) multidisciplināru un starpnozaru sadarbībā balstītu 

pakalpojumu attīstīšana ambulatorajā aprūpē; 

e) veselības aprūpes pārvaldības stiprināšana, uzlabojot veselības 

nozares datu digitalizāciju un pierādījumos balstītu lēmumu 

pieņemšanu veselības aprūpē. 

 

5. Par kapitālsabiedrības 

iekļaušanu attiecīgajā 

grupā, ievērojot Publiskas 

personas kapitāla daļu un 

kapitālsabiedrību 

pārvaldības likuma 24.1 

panta pirmajā daļā noteikto  

 

Kapitālsabiedrība sniedz pakalpojumus ar vispārēju tautsaimniecisku 

nozīmi un tā ir iekļauta vispārējā valdības sektorā, valsts vai 

pašvaldības budžeta finansējums pēdējo triju gadu laikā nepārsniedz 

90% no vidējā kopējā apgrozījuma šajā periodā, tādējādi 

Kapitālsabiedrība ir no publiskas personas atkarīga komerciāla 

publiskas personas kapitālsabiedrība. 

  


